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Prezados colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros,

A VIMAPLAS se consolidou como referéncia no interior paulista ndo somente gracas
a mentalidade de promover a exceléncia e a qualidade de seus servigos, mas também
pela busca em assegurar a capacitacao profissional e a valorizacao pessoal de seus
colaboradores, além de sempre prezar pela melhor experiéncia possivel para
parceiros, fornecedores e clientes.

E certo que foi essa mentalidade que nos rendeu grande respeito dentre todas as
partes interessadas — colaboradores, fornecedores, clientes e terceiros. Todos eles,
com razdo, confiam em nds para mantermos esses padrdoes em tudo o que fazemos
a fim de que possamos continuar sendo uma referéncia segura de mercado. E esse é
um dever que cabe a todos nds na VIMAPLAS.

Com isso em mente, objetivando externar nossos padrdes de valores, ética e conduta
é que elaboramos e nos fazemos valer pelo presente Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial, que refletird os principios fundamentais que guiam as ac¢oes e decisdes
de nossa empresa, bem como a conduta esperada a todos que estdo inseridos no
nosso dia a dia.

Nossa conduta, portanto, ao reconhecer as responsabilidades que sdo impostas a
nds, devera ser pautada por integridade, respeito e qualidade em todas as nossas
atividades. O cumprimento deste cédigo é essencial para o fortalecimento de nossa
reputacdo e a manutencao de um ambiente ético, transparente e responsavel. Assim,
esperando contar com o apoio de todos é que instituimos as diretrizes a seguir.

Atenciosamente,

EDER MOMESSO

Socio Diretor
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1. Sobre a VIMAPLAS

A VIMAPLAS é pioneira no interior paulista dentro do mercado de masterbatches,
compostos e aditivos termopldsticos, iniciando as atividades de producdo e
comercializagdo dos concentrados de cor em 1992, com sede localizada na cidade de
Birigui/SP, considerada a capital do cal¢ado infantil.

A partir de 1994, o atendimento foi ampliado para além do setor calgadista, incluindo
também os setores que utilizam poliolefinas e plasticos de engenharia. Desde o
primeiro momento, a meta sempre foi oferecer artigos da mais alta tecnologia aos
parceiros e o melhor ambiente possivel para colaboradores e clientes.

Por isso, a VIMAPLAS atua conforme o mais alto padrdo de valores éticos no seu dia
a dia, notadamente a cordialidade e respeito a pessoa humana; rapidez e agilidade
nos processos produtivos; garantia de qualidade na prestagcao dos servigcos; ampla
variedade de produtos e; alta tecnologia de producdo, fatores esses que nos
garantiram nossa posicdo de prestigio junto aos nossos colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros.

A adocdo desses principios foi o fundamental para a VIMAPLAS se manter no
mercado por mais de 30 anos e é o que impulsiona nosso constante crescimento.

Contando com sede em Birigui/SP, a VIMAPLAS ja conta também com uma filial em
Trés Lagoas/MS, seguindo firme em seu compromisso de exceléncia e crescimento
atrelado a producdo de concentrados colorificos e aditivos na forma de
masterbatches, com o objetivo de atender a praticamente todas as resinas plasticas
disponiveis no mercado.

Também certificada na ISO 9001, a meta estabelecida pela VIMAPLAS é a de cumprir
com maestria seu papel em ser uma empresa sempre orientada para todos que
interagem conosco, transformando necessidade em soluc¢des inovadoras e sempre
buscando criar férmulas seguras, criativas e com responsabilidade social em todo
nosso processo produtivo.

Assim, concluimos que a VIMAPLAS, ao longo de sua trajetdria, tem consolidado uma
reputacdo baseada em confianca, qualidade e inovagdo. Nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel e o atendimento personalizado a cada cliente reafirma
nossa posicao como uma das principais empresas do setor. Com foco constante em
aprimoramento e tecnologia, a VIMAPLAS segue em frente, transformando desafios
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em oportunidades e mantendo-se como referéncia em solucdes termoplasticas para
um mercado em constante evolucao.

2. Missdo, visdo e valores

Por meio deste cddigo, a VIMAPLAS reafirma sua obrigacdo em exercer as atividades
com a plena observancia das leis e regulamentos aplicaveis no ambito de nossa
atuacdo e procedimentos internos, bem como das disposicdes deste cédigo ou
regulamentos especificos e, por fim, das decisGes judiciais que nos forem
direcionadas visando garantir o pleno desenvolvimento de nossa empresa por meio
do respeito as regras de direito e ética incidentes a nossa realidade.

Por este motivo, a VIMAPLAS adota os seguintes principios éticos que expressam
nossa missdo, visao e valores e que nos permitem estar em constante conformidade
com as exigéncias que nos sao feitas:

Missao: Desenvolver solu¢des inovadoras em masterbatches, compostos e aditivos
termoplasticos, proporcionando qualidade, tecnologia de ponta e atendimento
personalizado, atendendo as necessidades do mercado de forma eficiente e
sustentavel, com foco no sucesso de nossos clientes e no bem-estar de nossos
colaboradores.

Visao: Ser referéncia nacional em solugdes termoplasticas, reconhecida pela
exceléncia em inovacdo, qualidade e sustentabilidade, expandindo nossa atuacdo em
diversos segmentos industriais e contribuindo para o desenvolvimento continuo do
setor de plasticos no Brasil e no mundo.

Valores: (i) Integridade e conformidade legal: Agimos com integridade, respeito e
responsabilidade em todas as relacdes, de modo a obedecer as leis aplicaveis dos
paises nos quais operamos e garantir sua implementacdo a todas as diretrizes,
processos e controles da empresa. (ii) Inovagao: Buscamos constantemente novas
tecnologias e solucdes criativas para atender as demandas do mercado. (iii)
Qualidade: Garantimos a exceléncia de nossos produtos e servigos, focados na
satisfacdo dos clientes. (iv) Sustentabilidade: Promovemos praticas sustentaveis que
respeitam o meio ambiente e a comunidade. (v) Valorizagdo Humana: Cultivamos
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um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo, onde nossos colaboradores sdo
essenciais para 0 n0sso sucesso.

3. Da integridade empresarial e medidas anticorrupg¢do

Na VIMAPLAS, valorizamos a integridade posto que a entendemos como
fundamental em todos os processos internos da empresa e em nossas relagcdes com
terceiros.

Dessa maneira, estamos comprometidos em garantir que todas as operagdes estejam
em conformidade com as legislagcdes aplicaveis, buscando as melhores praticas
empresariais. As nossas diretrizes para esse compromisso estdo pautadas em
especial na Lei n. 12.846/13, regulamentada pelo Decreto n. 11.129/22, que reforca
a importancia da responsabilidade corporativa na prevencao e combate a corrupgao.

3.1. Corrupgdo e Suborno

Entendemos como corrupgao a pratica de atos como suborno, fraude, desvio de
recursos, nepotismo e favorecimentos indevidos de nossos funcionarios, diretores,
fornecedores ou parceiros que interagem conosco.

A VIMAPLAS repudia e ndo permite qualquer forma de corrupgao em suas operagdes
internas e externas, incluindo a proibicdo de qualquer forma de comportamento
desonesto ou ilegal em todas as suas atividades, sejam elas realizadas diretamente
ou por meio de parceiros comerciais.

As acOes preventivas da empresa incluem a sua ndo participacdo, bem como a de
seus colaboradores, ativa ou passivamente, em qualquer conduta com indicios de
corrupgao.

Além disso, também vedamos qualquer forma de suborno, definido como a oferta ou
promessa de vantagens, como dinheiro ou presentes, em troca de favorecimentos
indevidos.

Medidas especificas para evitar o suborno incluem, mas ndo estdo limitadas a ndo
aceitacdo ou oferta de presentes ou entretenimentos excessivos, pagamento de
despesas de viagem exorbitantes ou injustificadas, doagdes e patrocinios indevidos,
pagamentos inadequados ou o uso de terceiros para cometer atos corruptos.

Todas as suspeitas de praticas ilicitas devem ser imediatamente comunicadas a
direcdo ou mediante denuncia an6nima em nosso canal de denuncia.
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3.2. Presentes e Hospitalidade

No ambito comercial, a troca de presentes e hospitalidades é uma pratica enraizada
em nossa cultura e pode ser vista como uma maneira de desenvolver novas relagdes
e aprofundar as ja existentes.

No entanto, a VIMAPLAS se compromete a impor limites rigorosos para garantir que
tais praticas ndo influenciem indevidamente a tomada de decisdes. Por isso, a
empresa proibe a oferta de presentes ou convites excessivamente generosos com o
intuito exclusivo de obter vantagens comerciais indevidas diretas ou indiretas.

Enfatizamos que os presentes e gratificacdes recebidos ou oferecidos por nés devem
estar sempre em conformidade com as leis e normas aplicdveis, além disso sempre
deveremos agir com a transparéncia de manter registro contendo o descritivo acerca
de todos os presentes e gratificacdes dadas e recebidas por nds.

Deste modo, devemos sempre garantir que o valor, a frequéncia e o tipo de presente
ou hospitalidade sejam sempre proporcionais a ocasido e a posi¢cdo do beneficiario.
A VIMAPLAS enfatiza que a intengdo nunca deve ser influenciar ou dar a impressao
de desonestidade.

3.3. Patrocinios, Doagdes, Contribuigcoes de Caridade e Associacoes

Patrocinios, doacdes e contribuicdes para causas beneficentes sdo uma parte
importante do compromisso social da VIMAPLAS. No entanto, essas agdes so
poderdo ser realizadas se estiverem alinhadas aos objetivos corporativos da empresa
e promoverem causas legitimas.

A empresa ndo tolera que essas praticas sejam usadas para obter vantagens
comerciais ilegitimas, por isso toda a contribuicdo a terceiros deve ser feita a
instituicdes de procedéncia devidamente regularizadas e autorizadas a receber
gualquer tipo de auxilio assistencial.

Além disso, qualquer patrocinio ou doagao deve ser neutro do ponto de vista politico
e religioso, com o objetivo de refor¢ar a marca da VIMAPLAS e seu compromisso com
a responsabilidade social.

3.4. Engajamento Politico

A VIMAPLAS reconhece a sua importancia social e entende que manter um didlogo
continuo com os tomadores de decisdo politica é fundamental para o
desenvolvimento de nossa regido como um todo.

Contudo, a empresa buscarda sempre ter esse didlogo mediante a ado¢do de uma
postura de neutralidade politica, evitando qualquer envolvimento partidario direto
ou indireto.
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Qualquer intera¢do com politicos, partidos ou organizacdes deve se limitar ao apoio
de interesses comerciais legitimos da empresa e de nossa regido, visando o
desenvolvimento econdmico de nossa sociedade como um todo, sem que haja
influéncias ou prdatica de atos considerados ilicitos pela empresa ou por seus
colaboradores e parceiros.

No caso de nossos colaboradores e parceiros, todo o envolvimento politico deve estar
desassociado do nome da empresa, visando resguardar nossa neutralidade e isengao
politica.

3.5. Pagamento de Despesas de Viagem

Em algumas situacdes comerciais, a VIMAPLAS pode se responsabilizar pelas
despesas de viagem de terceiros, como em casos de nossos representantes
comerciais ou parceiros.

No entanto, a empresa deve sempre manter o registro destas operagdes, inclusive
com documentos fiscais, para garantir que tais pagamentos sejam apropriados,
justificados e moderados, evitando qualquer percepcdo de tentativa de influéncia
indevida sobre o beneficidrio. A empresa devera recusar e/ou contestar qualquer
pagamento de despesa que pareca estar muito acima da média de mercado ou que
estejam fora do orcamento/planejamento apresentado.

3.6. Pagamentos a Terceiros
Pagamentos a terceiros fazem parte das operagdes didrias da VIMAPLAS.

A empresa tem processos estabelecidos para garantir que esses pagamentos sejam
realizados com a devida documentacdo e sempre para fins legitimos. Contas e fundos
sdo mantidos apenas para propdsitos comerciais legitimos, e qualquer pagamento
deve ser cuidadosamente registrado e rastreado para garantir a transparéncia e
legalidade das transacoes.

3.7. Envolvimento de Terceiros

A VIMAPLAS reconhece que o uso de terceiros em suas relagdes comerciais pode ser
necessario e benéfico.

Todavia, é estritamente proibido utilizar parceiros ou representantes para influenciar
de maneira ilegal servidores publicos ou agentes privados. Alguns sinais de alerta que
podem indicar riscos incluem inconsisténcias em registros e pagamentos, descontos
ou margens de lucro anormalmente altos ou a recusa de cldusulas anticorrupgdo em
contratos.
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Por essa razao, sempre devemos verificar e monitorar nossos parceiros comerciais,
desde o inicio da relagdo, com foco em garantir que eles compartilhem dos mesmos
valores éticos e de conformidade que nds.

Além disso, a VIMAPLAS exige que todos os contratos com terceiros incluam
cldusulas anticorrupcao, assegurando que os parceiros comerciais também cumpram
todas as leis e regulamentos aplicaveis.

3.8. Lavagem de Dinheiro e Financiamento de Atividades llicitas

Lavagem de dinheiro refere-se ao processo de disfarcar a origem ilicita de recursos
financeiros e integra-los a economia legal.

A VIMAPLAS esta ciente dos riscos de lavagem de dinheiro e financiamento de
atividades ilegais nas transacGes comerciais. Em virtude disso, a empresa se esforcard
para manter relacbes apenas com parceiros de boa reputacdo, cujas atividades
estejam em conformidade com as leis.

Ademais, buscaremos adotar uma abordagem baseada em riscos para verificar a
identidade e a origem financeira de seus clientes e parceiros. Qualquer atividade
suspeita devera ser notificada as autoridades competentes, se necessario.

3.9. Integridade Financeira

A VIMAPLAS, como uma empresa de destaque no interior paulista, estd
comprometida com a emissdo de relatérios financeiros precisos, transparentes e
honestos. Isso inclui relatérios destinados a investidores, colaboradores, clientes,
parceiros comerciais, publico em geral e autoridades governamentais. A empresa
garante que sempre buscara cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentos
aplicaveis, garantindo que suas praticas financeiras estejam sempre em
conformidade com padrdes éticos e legais.

4. Dos conflitos de interesse

Conflitos de interesse surgem quando interesses pessoais interferem nas decisdes
comerciais que deveriam estar alinhadas aos interesses da VIMAPLAS.

Enfatizamos que nossos diretores e colaboradores devem sempre orientar suas
decisbes de negbécio prezando exclusivamente pelos melhores interesses da
empresa.

Temos isso em alta relevancia no nosso processo de tomada de decisdo pois
entendemos que os conflitos de interesse podem prejudicar o sucesso da empresa,
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comprometendo resultados, afastando clientes ou expondo informacdes
confidenciais.

Visando coibir conflitos de interesse, a VIMAPLAS adota as seguintes praticas:

e As decisdes comerciais devem ser sempre tomadas com foco nos interesses
da VIMAPLAS, e ndo em beneficios pessoais, especialmente em contratos com
base em relacdes pessoais que contenham termos inferiores aos dos
oferecidos aos concorrentes.

e Situacbes que possam gerar conflitos de interesse devem ser antecipadas e
evitadas.

e Evitamos envolver empresas com as quais tenhamos algum tipo de interesse
pessoal, independentemente da influéncia que possamos exercer na decisao.

e Informamos aos gerentes qualquer interesse pessoal que possa estar
relacionado as nossas responsabilidades profissionais.

Para identificar possiveis conflitos de interesse, a VIMAPLAS orienta seus
colaboradores a questionar a influéncia de interesses pessoais sobre suas decisdes, a
imagem que a situacdo passaria a terceiros (clientes, parceiros, investidores) e como
o publico em geral reagiria.

4.1. Concorréncia com a VIMAPLAS

Um conflito de interesse também pode ocorrer se houver envolvimento de pessoas
de nossa equipe em negdcios ou investimentos com empresas concorrentes ou,
ainda, clientes da VIMAPLAS.

Em casos como esses, devemos:

e Evitar trabalhar, operar ou manter relagdes simultaneamente em empresas
gue concorram diretamente com a VIMAPLAS.

e Evitar praticar atividades pessoais com finalidade negocial direta ou indireta
gue configure concorréncia direta ou indireta com a empresa.

4.2. Emprego Secunddrio

Outra forma de conflito de interesse pode ocorrer quando um colaborador exerce
atividades secundarias remuneradas que prejudiquem direta ou indiretamente suas
fungdes na VIMAPLAS.

Nestas hipoteses, orientamos nossos colaboradores a:

e Antes de assumir um emprego secunddrio remunerado, o colaborador deve
consultar seus gerentes e informar o departamento de Recursos Humanos
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por escrito, aguardando orientagdes formais autorizando ou ndo a realizacdo
do servigo.

e O emprego secunddrio pode ser proibido ou ter sua permissdo revogada se
interferir no desempenho profissional, nos deveres dentro da empresa ou se
houver risco de conflito de interesse.

e Atividades esporadicas, como palestras ou trabalhos temporarios, ndo sao
consideradas empregos secunddrios e, portanto, ndo necessitam de
autorizagdo formal.

4.3. Investimento em Outras Empresas

Investimentos em outras empresas ndo sdo vedadas, mas também podem gerar
conflitos de interesse, principalmente se o colaborador mantiver relacdes comerciais
ou fung¢des administrativas nessas empresas.

Por isso, seguimos as seguintes regras:

e Qualquer investimento direto ou indireto em empresas parceiras ou
concorrentes comerciais da VIMAPLAS deve ser comunicado por escrito ao
departamento de Recursos Humanos, especialmente se o colaborador
mantiver uma funcdo de administracdo ou diretoria na empresa.

e Se o investimento for em empresas concorrentes e o colaborador puder
influenciar a gestdo do concorrente, presume-se conflito de interesse se o
investimento ultrapassar trés por cento do capital total da concorrente.

5. Da privacidade e divulgagdo das informagoes

A VIMAPLAS se preocupa em garantir a privacidade dos seus clientes e a seguranca
das informagdes em nossa posse em todos 0s N0ssos processos internos.

Assim, buscamos acompanhar o passo das mais diversas leis e normas sobre
privacidade e seguranca de informagdes, em especial a Lei 13.709/18 — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e as disposicdes da Autoridade Nacional de
Prote¢ao de Dados (ANPD).

Nesse sentido, a VIMAPLAS atesta que realiza suas operagdes de tratamento de
informacgdes e dados pessoais em plena conformidade com a Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais, levando em conta os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, seguranca, transparéncia, prevencao,
ndo discriminacao e prestacdo de contas.
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Para tanto, por meio do respeito a tais principios, a VIMAPLAS se compromete a
tratar os dados pessoais de seus clientes, colaboradores, fornecedores e prestadores
de servico com a maior diligéncia possivel uma vez que implementamos medidas
internas no sentido de:

e Mapear e enquadrar nossas operacdes de tratamento de dados pessoais nas
hipdteses autorizadoras da Lei 13.709/18;

e Estabelecer condicdes de atender aos direitos dos titulares de dados pessoais;

e Nomear um Encarregado de dados pessoais (DPO);

e Elaborar plano de politica de seguranca de informagdo para orientacdo
interna;

e Garantir o sigilo dos dados pessoais de modo restringir o acesso desses dados
dentro de nossa instituicao;

e Adotar medidas técnicas, administrativas e estruturais de seguranca e
protecdo de dados pessoais.

Além disso, sem prejuizo do presente cédigo, a VIMAPLAS também conta com
politicas especificas de protecdo de informacdes e dados pessoais que devem ser
observadas por todos e nos orientam, em suma, a:

e Coletar e processar dados pessoais com confidencialidade somente para fins
legitimos e predeterminados, e sempre com transparéncia.

® Processar dados pessoais somente se forem protegidos contra perda,
modificacdo e uso ou divulgacdo ndo autorizada por meio das devidas
medidas técnicas e organizacionais.

¢ Informar imediatamente os superiores sobre possiveis violacdes da protecdo
de dados.

e (Classificar as informacGes de acordo com as especificacbes da empresa e as
tratar de acordo com sua classe de protecao.

e Somente enviar conteldo confidencial ou critico do nosso negdcio ou de
nossos clientes e parceiros mediante autorizagdo e/ou interpelagdo judicial e
em formato seguro, realizando seu tratamento de forma adequada.

e Nao compartilhar senhas pessoais nem cédigos de acesso com terceiros.

® Prezar por contratos com termos de confidencialidade e manter relagdes com
parceiros com altos padrdes de sigilo e confiabilidade.

e Contar com medidas de seguranca da informacdo (Tl) atualizadas e revisadas
periodicamente.
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6. Da propriedade intelectual

A marca da VIMAPLAS é parte vital da trajetéria da nossa empresa e, portanto, tem
uma importancia estratégica significativa. Ela é nosso principal ativo, gerando
confianga e um efeito positivo em todas as nossas atividades comerciais em relagao
a nossos clientes, parceiros e eventuais colaboradores. A nossa marca é, portanto, o
que nos diferencia da concorréncia.

Deste modo, em todos nossos processos internos, nossa tomada de decisdo deve ser
sempre feita com o intuito de proteger ou fortalecer a marca da VIMAPLAS,
recusando negdcios ou oportunidades que possam trazer descrédito a nossa marca.

Da mesma maneira, todos os parceiros e/ou terceiros que eventualmente nos
confiarem sua marca devem ter igual tratamento, com vistas a proteger e a assegurar
a integridade das marcas que nos sao confiadas.

Além da marca da VIMAPLAS, direitos de propriedade intelectual e industrial como
patentes, direitos autorais e conhecimentos confidenciais, bem como sua protecao,
sao essenciais para 0 nosso sucesso comercial, de modo que nos preocupamos com
sua protecao.

Por isso, atestamos que procuramos observar rigorosamente toda a legislagao sobre
este tema, em especial considerando as disposicées da Lei n. 9.279/96, que regula
direitos e obrigacbes relativos a propriedade industrial, bem como as normas e
orientacdes emitidas pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI),
especificamente no sentido de:

¢ Sendo inventores, devemos sempre proceder a requisicio em tempo habil
dos direitos de propriedade intelectual junto aos drgdos e autoridades
competentes.

e Devemos investigar e relatar quaisquer suspeitas de violacdo dos nossos
direitos de propriedade intelectual aos 6rgaos e autoridades competentes.

e Devemos utilizar programas de software somente de acordo com os termos
de licenga aplicaveis e garantimos a conformidade com todos os requisitos de
licenga de programas de software de terceiros, comerciais e de codigo aberto,
nos nossos produtos e solugdes.

e Respeitaremos os direitos de propriedade intelectual de terceiros, proibindo
a copia consciente dos seus direitos de propriedade industrial e/ou
intelectual.
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7. Da ética negocial, publicidade e concorréncia leal

A ética negocial da VIMAPLAS esta fundamentada em principios sélidos de conduta
responsavel e transparente, que orientam suas operagoes e interagdes comerciais.

Esses principios constituem verdadeiros pilares de nossa empresa que visam garantir
que todos os negécios sejam realizados de forma justa, respeitosa e em
conformidade com as leis e regulamentag¢des aplicaveis, tanto no nivel interno
quanto externo.

1.

Compromisso com a Legalidade: A VIMAPLAS segue rigorosamente todas as
leis e normas nacionais e internacionais que regem suas atividades, com
especial foco na Lei Anticorrupgcdo (Lei n. 12.846/13). A empresa busca
sempre manter-se em conformidade com as melhores praticas de governanca
corporativa e responsabilidade empresarial.

Combate a Corrupg¢ao e ao Suborno: Um dos principais valores éticos da
VIMAPLAS é a intolerancia total a corrupgao e ao suborno. Isso inclui uma
proibicdo explicita de oferecer ou aceitar quaisquer tipos de presentes,
favores ou pagamentos que possam influenciar indevidamente decisdes
comerciais, além da obrigacdo de denunciar atividades suspeitas.

Transparéncia nas Operag¢oes: Todas as decisdes e transacdes comerciais sao
realizadas com total transparéncia, garantindo que os processos sejam claros
e compreensiveis para todos os envolvidos, sejam colaboradores, clientes ou
parceiros. Aempresa enfatiza a importancia da clareza nos contratos, acordos
e parcerias.

Protecdo de Dados e Informagdes Confidenciais: A VIMAPLAS prioriza a
seguranca e a confidencialidade das informacdes, protegendo tanto os dados
pessoais quanto os corporativos. Isso demonstra respeito pelos direitos dos
colaboradores, clientes e parceiros, além de promover um ambiente de
confianga mutua.

Prevencao de Conflitos de Interesse: A empresa se esforca para que todas as
decisdes comerciais sejam tomadas sem interferéncia de interesses pessoais.
Qualquer possivel conflito de interesse deve ser identificado e evitado, e os
colaboradores sdo orientados a reportar tais situacdes de maneira proativa.

Responsabilidade Social e Integridade: A ética negocial da VIMAPLAS inclui
um compromisso com a responsabilidade social, assegurando que suas
atividades contribuam para o bem-estar da comunidade, respeitando o meio
ambiente e promovendo o desenvolvimento sustentavel.
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Esses valores ajudam a criar um ambiente de negdcios confidvel e sustentavel,
promovendo a reputacdo da empresa no mercado e garantindo relagdes de confianca
com seus parceiros e clientes e permitindo que possamos competir em um mercado
cada vez mais exigente.

Concorréncia Leal: Integridade e Transparéncia em Foco

A VIMAPLAS, sendo uma empresa de referéncia, acredita na concorréncia leal como
um dos pilares centrais de sua atuacdo no mercado. Este principio estd alinhado com
seus valores de exceléncia, inovagao e responsabilidade, garantindo que as decisdes
comerciais sejam baseadas em critérios de mercado, como qualidade, prego,
inovagao e servigos, sem interferéncias de praticas desleais ou métodos injustos.

A integridade é o ponto focal da VIMAPLAS, e o compromisso com a concorréncia
leal reforca sua postura ética. Por isso, a empresa rejeita toda e qualquer forma de
corrupg¢ao e suborno, em conformidade com suas politicas internas e legislacdes
aplicaveis, em especial a Lei n. 12.529/11, a lei antitruste, que protege a competicdo
justa e eficaz, beneficiando ndo apenas os clientes, mas também a sociedade como
um todo.

Consequéncias de Violacao da Lei Antitruste: Conforme disposicdes expressa A
violagdo das disposi¢cdes das leis antitruste, em especial a Lei n. 12.529/11, pode
resultar em graves penalidades, como multas elevadas, exclusdo de licitagcdes, danos
a reputacdo da empresa e até prisdo para os colaboradores envolvidos.

Assim, visando cumprir com rigor as disposicOes legais vigentes em nosso pais e em
mercados estrangeiros, a VIMAPLAS adota as seguintes praticas visando reforgar a
importancia de condutas que sigam estritamente as regras de mercado e as boas
praticas concorrenciais de acordo com as leis.

Praticas Adotadas:

e A VIMAPLAS nunca faz acordos anticoncorrenciais com concorrentes.
Acordos desse tipo, que incluem fixa¢do de precos, divisdo de mercados ou
abuso de posicdo dominante, sdo proibidos.

e O contato com concorrentes s6 ocorre por razdes comerciais legitimas, e
sempre de forma que ndo haja possibilidade de violagdo das leis antitruste.
Discussdes sobre temas como pregos, volumes de produgdo, estratégias de
mercado, oportunidades de negdcios e licitagdes sdo estritamente evitadas.

e N3o se discute nem devemos manter contato com concorrentes sobre
questdes como precgos, condicdes de mercado, estratégias corporativas ou
desenvolvimento de produtos, especialmente se a empresa se encontrar
num processo publico de licitacdo ou afins.
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e Nao se compartilham informacdes confidenciais sobre clientes, parceiros de
vendas ou fornecedores com concorrentes, para garantir a integridade das
relacdes comerciais, salvo mediante autorizagdo expressa ou determinagao
legal/judicial.

e N3o se impoem pregos de revenda, embora seja permitido fazer
recomendagdes ndo vinculantes sobre pregos, sem pressdo ou incentivos.

e Nao se obstrui exportacdes ou reimportagdes, respeitando sempre o livre
mercado e as regras de comércio internacional.

e Apoio a Concorréncia Aberta A VIMAPLAS apoiard a concorréncia aberta
também nas suas relagdes com clientes, parceiros de vendas e fornecedores.

8. Da seguranga interna, relato e antiretaliagdo

As medidas de seguranca interna da VIMAPLAS estdo fundamentadas em principios
de integridade, transparéncia e conformidade legal, com o objetivo de garantir a
protecdao de informacdes, a prevencdao de praticas ilicitas e a preservacao da
concorréncia justa.

Pensando nisso, visando garantir nossa seguranca interna ao coibir a pratica de
quaisquer condutas que atentem contra as disposicdes deste cédigo e que
potencialmente venham a colocar em risco a seguranca e a privacidade de nossos
colaboradores é que instituimos procedimentos internos de relatos.

O que sdo relatos? Relatos sdo alegacGes dirigidas aos canais adequados sobre
possiveis violacGes das nossas diretrizes instituidas por este cddigo ou indicios de
condutas indevidas praticadas por quaisquer de nossos colaboradores.

Quando devem ser feitos relatos? Havendo indicios de uma possivel conduta
indevida a VIMAPLAS espera que sejam relatadas todas as possiveis condutas
inadequadas. Dessa forma, nossos colaboradores podem nos ajudar a identificar e
eliminar condutas indevidas e queixas, além de proteger a empresa e a nds mesmos
contra os riscos ou danos que podem resultar delas.

Como funciona nosso procedimento de relato? Havendo indicios de uma possivel
conduta indevida, nossos colaboradores podem nos ajudar a identificar e eliminar
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condutas indevidas através de queixas, protegendo a empresa e a nds mesmos contra
0s riscos ou danos que podem resultar delas.

Nossos colaboradores podem relatar circunstancias que indiguem uma violagao de
boa conduta de maneira direta e em qualquer meio as seguintes pessoas:

e Diretores
e Gerentes
e Liderancas

As informacdes sobre a possivel pratica de um ato inadequado podem ser fornecidas
de forma confidencial e an6nima, conforme necessario.

Além do relato pessoal, nossos colaboradores também poderdo usar o “Canal de
Comunicagao", que é uma linha direta de comunicacdo que proporciona a todos os
colaboradores um meio seguro para relatar casos de fraudes, abusos, discriminacao,
ma conduta ou quaisquer outros fatos prejudiciais a empresa e seus colaboradores

Nosso canal de comunicacdo é altamente confidencial de modo a garantir o
anonimato pleno do autor do relato. Entretanto, se nossos colaboradores optarem
por se identificar, terdo todo suporte e sigilo em relacdo a sua identificacdo e nao
serd exposto de forma alguma. A VIMAPLAS ndo tolera nenhuma retaliagdo contra
autores de denuncias.

A VIMAPLAS examinara todos os relatos e tomard as medidas apropriadas, nos
termos das diretrizes de medidas de adogdo do presente cddigo (item 09 do cddigo
de ética).

A VIMAPLAS aplicara os mesmos principios a alegagdes de md conduta feitas por
terceiros.

Use o canal de comunicac¢do através do e-mail fornecido no manual de boas-vindas.

9. Das medidas de adog¢do do presente codigo

Em virtude da seriedade das disposicdes do presente cddigo, a VIMAPLAS, se
preocupa em garantir seu cumprimento em relagdo a todos os seus processos
internos e a todas as pessoas envolvidas em nosso dia a dia.

Portanto, enfatizamos que a infragcdo a qualquer das disposi¢cdes do presente cédigo
sujeita o seu descumpridor a agdes disciplinares, que envolvem adverténcia,
treinamentos corretivos, suspensao e, por fim, demissdo por justa causa.




\liMmarLas

Eventual descumprimento de quaisquer das regras previstas no presente cédigo,
considerando a gravidade da conduta ou eventual reincidéncia, serd devidamente
apurada pela direcdo e/ou liderangas responsaveis mediante sindicancia interna
onde poderd ser ouvido o infrator e, apds, tomada a decisdo atribuindo-lhe a
respectiva a¢do disciplinar.

Visando evitar situagdes que acarretem agdes disciplinares e, ainda, com o objetivo
de manter um bom ambiente de convivéncia mediante o respeito ao nosso cédigo,
definimos as seguintes responsabilidades:

1. Liderangas
e Ser exemplo de conduta ética para os seus liderados;
e Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta;
e Divulgar o Cédigo de Etica e de Conduta aos seus colaboradores;
e Contatar a dire¢do para dirimir davidas e obter esclarecimentos;
e Comunicar a direcdo os casos de descumprimento do referido Cédigo.
2. Colaboradores
e Ser exemplo de conduta ética para os demais colaboradores da VIMAPLAS;
e Ler, compreender e cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta;
e Discutir com o gestor a conduta em eventuais situa¢cdes ou dilemas éticos;

e Comunicar de imediato os casos de descumprimento do Cédigo de Etica e de
Conduta.

e Garantir o sigilo sobre as informacdes recebidas;

e Analisar e avaliar as informagdes do Cédigo de Etica e de Conduta, dando
suporte a tomada de decisao;

3. Diregao

e Ser exemplo de conduta e compromisso para com as politicas e praticas
contidas no Cédigo de Etica e de Conduta;

e Aprovar a elaboracio, revisdo e divulgacdo do Cédigo de Etica e de Conduta;

e Tomar as decisbes administrativas nos casos mais graves de violacdes do
Cédigo de Etica e de Conduta.
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Implementag¢do: O presente cddigo serda implementado mediante treinamento e
enviado a cada colaborador e disponibilizado nos meios oficiais da VIMAPLAS,
disponiveis para consulta a qualquer momento.

Elaboragdao: O presente cédigo foi elaborado pela diretoria da VIMAPLAS com a
assisténcia juridica profissional apta disponibilizar a orientacdo legal e juridica.

Validade: O presente cddigo tera validade por 03 (trés anos) e devera ser revisto ao
final deste periodo.




